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Cloetta Fazers tjejer i anfallszon

Inom ramen for de satsningar som Cloetta Fazer gor for att starka sina chefers
ledarskapsformaga har bolaget sedan varen 2006, i samarbete med Kvinnokompetensen
AB, satsat pa ett ledarutvecklingsprogram for foretagets kvinnliga chefer. | samband
med den internationella kvinnodagen kommer de att fa prova sina talanger i en av de
mest manliga av miljoer — namligen i hockeyns! Det gors tillsammans med
ishockeytranaren och expertkommentatorn Niklas Wikegard i syfte att ytterligare
utveckla ledarskapet.

Sedan maj 2006 pagar ett ettarigt program inom Cloetta Fazer for 15 kvinnliga chefer i koncernen.
Programmet leds av Kvinnokompetensen och har redan resulterat i att fler kvinnor avancerat till nya
chefsposter. Cloetta Fazer — som ar ett foretag dar majoriteten av de anstéllda och de konsumenter som
fattar inkdpsbesluten utgdrs av kvinnor — har konkret nytta av att berika foretaget med allt flera
kvinnor pa chefsposter.

Jesper Aberg, vd for Cloetta Fazer, pekar direkt pa den kommersiella nyttan av att fler kvinnor finns
pa chefsposter.

— De senaste utredningarna om ledarskapet i de langsiktigt framgangsrika foretagen visar att kraven pa
dagens ledare ar betydligt storre an for ett tiotal ar sedan. Nu kravs forutom de traditionella 1Q-
relaterade intelligenserna att cheferna ocksa har hog emotionell (=EQ ) intelligens. Det ar férmagan att
skapa engagemang och fa fram drivkraften hos medarbetarna som ger framgang. Det &r bland annat
hé&r som kvinnorna ofta bidrar med ett bredare synsatt.

— Forutom det affarsstrategiska tankandet starker programmet ocksa den egna ledarskapsformagan och
darmed skapas béttre forutsattningar for en framgangsrik karriar. Nu pa den internationella
kvinnodagen ville vi dock ha en aktivitet utdver det vanliga, sager Cloetta Fazers koncernchef Jesper
Aberg. Denna blir att lata tjejerna kliva rakt in i anfallszon och "spela” p& killarnas villkor. Ett
dubbelpass med tranare Wikegard — det blir en utmaning for ledarskapet.

- P& Kvinnokompetensen har man denna gang gjort ett nytt grepp i och med hockeysatsningen. Sa ar
ocksa Cloetta Fazers satsning unik i sin storlek och ambition, sager Anna Eliasson Lundquist, vd for
Kvinnokompetensen. Vi har sedan tidigare skapat en egen metod som bygger pa att identifiera de
drivkrafter och den vardegrund som finns i varje foretag. Pa motsvarande satt utvecklas deltagarnas
medvetenhet om egna drivkrafter, personlighet och erfarenheter i syfte att mota och matcha
drivkrafterna och vardegrunden i verksamheten. | detta program anvénder vi basen av den metoden
men arbetar samtidigt tatt med koncernchef Jesper Aberg for att optimera affarsnyttan i programmet.

— Det &r angeléget att vara kvinnliga chefer har en stark position i var anfallszon. | ett framgangsrikt
foretag ar det viktigt att chefspositioner bemannas av bade man och kvinnor for att uppna en bra
dynamik och den stérsta affarsmassiga nyttan, sager Jesper Aberg.
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For ytterligare information kontakta Cloetta Fazers vd och koncernchef Jesper Aberg,
mobil 070-180 21 01 eller Kvinnokompetensens vd Anna Eliasson Lundquist,
mobil 070-7167708

www.cloettafazer.se

Om Cloetta Fazer

Cloetta Fazer-koncernen ar Nordens ledande konfektyrforetag med en marknadsandel pa cirka 22
procent. Produktionen sker i Sverige och Finland. Verksamhetens framsta styrka ar de manga starka
varumérkena, exempelvis Karl Fazer, Kexchoklad, Dumle, Geisha, Polly och Center. Medelantalet
anstallda ar cirka 1.600 och omsattningen uppgar till cirka 3 miljarder kronor.



