KVINNOKOMPETENSENS PROGRAM & PRISLISTA

For dig som vill
utveckla ledarskapet till
dess fulla potential...

VARA LEDARUTVECKLINGSPROGRAM GER DIG OMEDELBARA
RESULTAT OCH ANNORLUNDA UPPLEVELSER!

VAR UNIKA METOD ger dig de handgrepp du behéver for att bli
den basta! Den hjalper dig att ta dig dit du vill och att uppna basta
mojliga resultat utifran dina personliga forutsattningar. Den bygger
ditt personliga varumarke pa ett satt som snabbt gynnar det féretag
som du arbetar for. Det ar alltid vart mal att du ska lyckas med ditt
affarsmassiga och verksamhetsmassiga uppdrag, samtidigt som du
fungerar val privat.

Vid start av ett program satter vi ett affarsmassigt och/eller karriar-
massigt mal med syfte att bade du och ditt foretag far snabb och ef-
fektiv “utvaxling” och kan ta tillvara hela er gemensamma potential.

Vid féretagsanpassade program ar det ditt foretag och din chef som
ar var uppdragsgivare och aterkoppling sker kontinuerligt enligt en
overenskommen plan.

DU FAR en utvald “programledare” hos oss som blir din partner i din
egen unika process och du stods hela vagen av vara, for dig sarskilt
utvalda, Expert- och Affarscoacher.

Dessa coacher och handledare ar tranade av oss i var unika metod
och de kommer successivt in i din process nar vi ser att du ar redo for
nasta steg. De ar tranade av oss att inga i en process dar varje coach
bidrar med sin speciella kompetens

VARA PROGRAM GER SNABBA RESULTAT och detta kan ske just for att
vi driver utvecklingsarbetet i en annorlunda process dar vi standigt ut-
manar dig genom “spegling i andra” och “provokationer fran proffs”.

Det ar alltsa processen i sig som ger dig resultatet — inte de ingaende
enskilda momenten!

VAR LEDARSKAPSFILOSOFI bygger pa tva insikter och erfarenheter.

1. En ledare som ar engagerad har latt att motivera andra och blir en
bra ledare for sin ledningsgrupp. Hon/han inger fértroende och
utgar fran foretagets varderingar samt ar innovativ och nyskapande
med en férmaga att leda olikheter och darmed bredda hela organi-
sationens hjarna. Resultat ar viktigare an formaliteter men utesluter
inte struktur!

2. Den ledare som “ser langst in i framtiden skall vara chef foér den som
ser kortare in i framtiden”. Detta innebar att den som &r visionar
skall vara chef for den som éar verkstallande ledare!

Vidlkommen att nyttja vara tjdnster!
Anna Eliasson Lundquist
CEO

Foéretagsanpassade
traningsprogram
for VD och féretagsledning

FOR VD OCH LEDNINGSGRUPP

For dig som forstar att ditt foretag dr en egen
organism med ett sjalsligt kapital och som
dessutom vet att ditt foretag behover ntmana
sig sjalvt!

Vi arbetar med grupper och individer. Vart
koncept ”Blandat ar bast!” har i hog grad bi-
dragit till resultatforbattringar och framging
for vara kunder och deras medarbetare.

Vi har tillsammans med véra Expert- och
Affirscoacher utvecklat en process sirskilt
for VD och ledningsgrupper. Med ett annor-
lunda programuppligg frigors varje enskild
individs potential samtidigt som gruppens
prestationer okar.

FOR GRUPPER AV
KVINNLIGA LEDARE

For dig som forstar att kvinnor mdste utma-
nas for att ditt foretag ska kunna dra riktig
affarsnytta av dem!

Oavsett vad kvinnor och min i allminhet
tycker och tinker om detta med att stodja
kvinnor internt i foretaget med sirskilda in-
satser sa ar vi fullstindigt Overtygade: var
20-driga erfarenhet av diverse olika aktiviteter
med syfte att {3 fler kvinnor till toppen visar
entydigt att kvinnor har en egen kultur med
mycket starka varderingar och att dessa méste
fa upptickas, utforskas och utvecklas av kvin-
norna sjalva i lugn och ro for att de ska bli till
konkreta resultat for foretaget och bidra till
foretagets affarsmissiga utveckling.

Majoriteten av kvinnor idag anvinder
mycket mer av sin kanslomassiga hogerhjarna
samtidigt som de, som fostrats i naringslivet,
aven har utvecklat sin logiska och analytiska
vansterhjarna. Resultatet ligger i att fler kvin-
nor drar nytta av hela sin hjirna och dirmed
breddar organisationens hjirna.

Ett kvinnoprojekt ska ses som ett projekt,
som nar det utvecklar kvinnor sé att de befor-
dras, dven utvecklar foretaget.

Pris: Skraddarsytt upplagg och pris enligt
o6verenskommelse

Tidplan: ca 6-12 manader

Start:  En styrgrupp satts samman enligt farmors-
och farfarsprincipen. Pa detta satt skapas
stark férankring i ledningen pa ratt niva.
Denna styrgrupp moéts 2-3 ggr under pro-
grammets gang for att ta vara pa skarpa
ldgen som uppstar i processen. En intern
“programledare” utses (fran er) och en ex-
tern “programledare” (fran oss) med ansvar
for att driva processen i den takt som dver-
enskommits.

Varje program dokumenteras efter avslut

i en "executive summary” som kan anvan-
das for intern utvardering




Individuella traningsprogram fér chefer och ledare

Endast genom att vara skicklig i ditt ledarskap och vara din egen chef — kan du leda andra.
Denna sanning finns med oss, da vi stiller samman vdra program. Att genomgd ett program
blir en larorik process som stodjer dig fullt ut. Vi upptiicker, utforskar och urvecklar din fulla
ledarskapspotential och ger win-win effekter till ditt foretag. Du far nya maojligheter att leva
upp till de dtaganden som medfoljer din ledarroll.

PT LIGHT

Ledarutveckling eller karriarutveckling
med Personlig Traning

Att inse virdet av en “sparringpartner” kan
vara svart om du inte har den erfarenheten.

I detta Light-program ger vi dig och din
organisation chansen att prova vad vi kan
erbjuda. Vi ger dig personlig coachning och
moter dig dir du stir just nu. Kanske du
har ndgot problem 1 ditt chefskap, eller du
kanske tycker att du inte kommer vidare 1
din utveckling eller 1 din yrkeskarridr. Detta
program kan du kopa privat eller via ditt f6-
retag. Om du koper privat finns alternativa
betalningsvillkor efter 6verenskommelse.

Pris: SEK 33.500 ex moms

Tidplan: Ca 12 tim under en 3-manaders period
enligt din kalender

Stockholm, Géteborg, Malmo eller Bryssel,
efter dina behov

Plats:

PT BAS

Ledarutveckling med Personlig Traning
for mellanchefer och nyckelpersoner
Detta program dr framtaget for dig som ar
1 en ledande position eller som vet att du
snabbt kan utvecklas till en sidan och som
vill nyttja hela din kapacitet. Tycker du att
det ar svért att sitta fingret pa vad det ar du
ska utveckla, men ir beredd att ta emot stod
1 syfte att forbattra ditt ledarskap. Med hjalp
av detta program kan du pa allvar utveckla
dina ledarskapsférmdgor och affirsrelatio-
ner samt fullgéra ditt ledaruppdrag, savil i
yrkeslivet — som privat.

Programmet sker girna, men inte nod-
vandigtvis, i samverkan med ditt foretag
och din chef. Din chef ger sin input {6r vad
han/hon tycker att du behover utveckla
1 ett tidigt skede och du gor i slutfasen en
presentation for din chef vilken ger dig och
foretaget en ny plattform att std pd for era
kommande utvecklingssamtal.

Dessa program kan med fordel drivas for
flera kvinnor internt och foretaget kan dra
nytta av dessa individuella program for att
skaffa sig kunskap om sina kvinnors utveck-
lingsbehov.

De ger samtidigt ett oanat och vardefullt
mervarde 1 att de utvecklar dven de manliga
chefer som deltar!

Pris: SEK 65.000 ex moms

Tidplan: Ca 25-30 tim under en 8-manaders period
enligt din kalender

Stockholm, Géteborg, Malmo eller Bryssel,
efter dina behov

Plats:

EXECUTIVE

Strategisk affarsutveckling/
ledarutveckling fér VD-ar och ledande
befattningshavare

Det hir programmet ar till for dig som har en
foretagsledande position och som dr medve-
ten om att du har mer att ge!

Hir anvinder vi alla delar av var meto-
dik nidr det galler att bygga ditt personliga
varumarke, sd att det gynnar ditt foretags och
din organisations verksamhet.

Affirsnyttan stir Overst pa agendan och att
du fullt ut ska ta ansvaret som foljer med din
position och ditt affirsuppdrag. For detta
kravs god affarsretorik och en fullindad
strategisk kommunikationsformaga, vilka vi
tranar pa denna niva.

Du fir mojlighet att fullt ut nirma dig
din egen syn pa foretaget eller verksamheten
och dimed utveckla det vi kallar kvinnors
affarskvinnoskap”. Vi tar ocksé ett strate-
giskt grepp om samspelet mellan dgare, sty-
relse och ledning sa att du pé bista sitt kan
“bena ut” och fullflja ditt uppdrag.

Du har till ditt forfogande alla véra till-
gangliga resurser — och de dr bdde overras-
kande och oanade — det kan vi lova!

Pris: SEK 62.500 ex moms per 6-manadersmodul
SEK 125.000 ex moms per 12-manadersmodul
Tidplan: Ca 20-40 tim under en 6-12 -manaders
period enligt din kalender

Stockholm, Géteborg, Malmo eller Bryssel,

efter dina behov

Plats:

EXECUTIVE UPGRADED
Strategiskt affarsutvecklingsprogram
Har du tdigare genomgatt vart Executive-
program och gjort din hemlixa ordentligt pa
ditt personliga varumarke och ditt ledarskap.
Har du breddat din hjarna och gitt igenom
vér eklut. D4 kommer vi att foresla dig vart
“Mastress/Masters” — program som vi till
vardags kallar for DE 4:A KVINNLIGA
MUSKETORERNA med temat “frin Bist
till Modig”.

For att gd in 1 detta program behover du
ha ett klart och tydligt affarsuppdrag och en
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stark vilja att lyckas utover det vanliga, dvs.
med att ta ditt foretag till toppen for vad det
har potential {6r och att i potten lagga din
egen motivation, ditt ansvarstagande och
din energi.

Du maste ocksd ha lusten att overtriffa
din uppdragsgivares forvantningar.

Detta program ar for den starka. Ett pro-
gram for den som tycker att hon kan bli battre
och som ir beredd att anstringa sig i sina
ansatser att {3 sitt foretag och sig sjalv att na
toppen och vara bland de bista!

Kinner du dig redo — dd kommer du att
bilda team med tre andra likasinnade indivi-
der med olika uppdrag och olika kompeten-
ser. Ni kommer i gruppen att tvingas utmana
varandra under var affirsmassiga ledning till
forman for att skapa resultat for ert foretag.

Pris: SEK 90.000 ex moms och person per

6-manadersmodul

Tidplan: Ca 25 tim i exklusiv musketérsgrupp under
en 6-manaders period enligt din kalender

Plats:  Stockholm eller Bryssel, efter dina behov

SEMINARIER

med temat “Kvinnor till toppen”

Vi skriddarsyr seminarier for foretag och
organisationer med fokus pa kvinnor till
toppen och hur kvinnor och min, genom att
arbeta tillsammans, kan skapa en god affars-
missig utveckling.

Vi har, for grupper av kvinnliga chefer
och high potentials, med framgang skraddar-
sytt seminarier och workshops med f6ljande
innehall:

Kvinnor till toppen; Bygg ditt eget varu-
mdrke; Anvind réitt retorik!; Forena karridr
och familjen pd ett vardigt sitt; Avancera pd
egna meriter och ta nésta steg;

Pris: Enligt 6verenskommelse

Tidplan: Enligt 6verenskommelse

Plats: Stockholm, Goéteborg, Malmo eller Bryssel,
efter dina behov

BETALNINGSVILLKOR FOR SAMTLIGA PROGRAM:
Fakturering med betalningsvillkor 30 dagar.
Mervardeskatt tillkommer.

Betalningsvillkor I: 100% vid bekréaftelse
Betalningalternativ II: enligt separat 6verenskommelse.
For vidare information och bestallning
kontakt@kvinnokompetensen.com

Bergsgatan 1, SE-112 23 Stockholm, Sweden
Telefon +46 8-651 08 oo, Telefax +46 8-650 09 s1
kontakt@kvinnokompetensen.com, contact@kvinnokompetensen.com



